
 

 

 
EDITAL 

Processo Seletivo para o Programa Jovens Lideranças Médicas 
Vigência: 2027–2032 

 

1. O Programa 

O Programa Jovens Lideranças Médicas (PJLM) da Academia Nacional de 
Medicina (ANM), foi criado em 2014 com o objetivo de fomentar um ambiente 
favorável à concepção e à implantação de ideias transformadoras para a medicina 
brasileira. Em conjunto com acadêmicos titulares, os membros do PJLM participam 
das discussões e atividades acadêmicas, além de contribuir para a geração, 
viabilização e execução de ações inovadoras. 

Inspirado no “Young Physician Leaders”, da Rede Global de Academias de 
Medicina, o Programa busca desenvolver habilidades de liderança entre 
profissionais da saúde. 

2. Objetivo do processo seletivo 

Este edital tem por objetivo selecionar médicos com até 40 anos de idade, que se 
destaquem por sua trajetória profissional, acadêmica, assistencial ou de gestão e 
políticas de saúde, e que possam se tornar norteadores de novos caminhos para a 
medicina brasileira, de forma inspiradora, estimulante e dinâmica. 

3. Áreas 

O processo de seleção privilegiará diferentes perfis, com ênfase na igualdade de 
gênero e na identificação de qualidades excepcionais nas seguintes áreas:  

I. ACADÊMICA E CIENTÍFICA 

Destinada a médicos cuja trajetória se destaque pela produção e disseminação do 
conhecimento científico, pela formação de novas gerações de profissionais e pela 
capacidade de contribuir para o avanço da medicina. 

 



 

 

Serão valorizados, entre outros aspectos: 

• Formação acadêmica diferenciada, incluindo doutorado ou titulação 
equivalente; 

• Produção científica consistente e de impacto; 
• Participação em projetos de pesquisa e inovação; 
• Atuação em atividades de ensino, orientação e formação de pesquisadores e 

profissionais; 
• Capacidade de estabelecer colaborações e redes acadêmicas nacionais e 

internacionais; 
• Reconhecimento por seus pares e potencial para contribuir para o 

desenvolvimento científico da medicina brasileira. 

O perfil acadêmico busca identificar jovens médicos capazes de produzir 
conhecimento, formar pessoas e abrir novas fronteiras para a ciência médica. 

II. ASSISTENCIAL 

Destinada a médicos cuja trajetória se destaque pela excelência na prática clínica 
ou cirúrgica, pela inovação no cuidado e pelo compromisso com a melhoria da 
assistência à saúde. 

Serão valorizados, entre outros aspectos: 

• Excelência e reconhecimento na prática clínica ou cirúrgica; 
• Desenvolvimento ou implementação de novas práticas assistenciais; 
• Contribuição para a melhoria da qualidade e da segurança do cuidado; 
• Atuação na organização e qualificação dos serviços de saúde; 
• Iniciativas voltadas à ampliação do acesso e à redução das desigualdades em 

saúde; 
• Capacidade de transformar a experiência assistencial em iniciativas com 

impacto mais amplo na medicina e na sociedade. 

O perfil assistencial busca identificar médicos que, a partir da prática e do 
cuidado ao paciente, sejam capazes de transformar a qualidade da assistência e 
inspirar novas formas de exercer a medicina. 



 

 

III. GESTÃO E POLÍTICAS DE SAÚDE E AÇÃO SOCIAL 

Destinada a médicos cuja trajetória se destaque pela capacidade de liderança na 
gestão de instituições e serviços, na formulação e implementação de políticas de 
saúde ou no desenvolvimento de iniciativas de relevante impacto social. 

Serão valorizados, entre outros aspectos: 

• Experiência e resultados na gestão de serviços, instituições ou organizações 
de saúde; 

• Participação na formulação, implementação ou avaliação de políticas 
públicas; 

• Liderança em iniciativas de impacto social e promoção da saúde; 
• Capacidade de mobilizar pessoas, instituições e diferentes setores da 

sociedade; 
• Atuação em projetos voltados à melhoria dos sistemas de saúde e à redução 

das desigualdades; 
• Visão estratégica, capacidade de inovação e compromisso com o interesse 

público. 

O perfil de gestão, políticas de saúde e ação social busca identificar médicos 
capazes de transformar sistemas, instituições e políticas, ampliando o impacto 
da medicina sobre a sociedade. 

Os candidatos poderão apresentar características que contemplem mais de um dos 
perfis acima. A classificação considerará a trajetória predominante e o conjunto 
de competências e realizações demonstradas pelo candidato. 

4. Vigência e compromisso dos participantes 

O Programa Jovens Lideranças Médicas terá duração de cinco (5) anos, 
correspondentes ao período de 2027 a 2032, durante os quais os participantes 
deverão cumprir os requisitos e compromissos estabelecidos neste edital para sua 
permanência no Programa. 

 

 



 

 

COMPROMISSOS DO JOVEM LÍDER 

Durante sua participação no Programa, o Jovem Líder deverá: 

1. Participar, como assistente, de no mínimo 50% das Sessões da ANM, 
presencialmente ou de forma virtual, considerando que as Sessões são 
realizadas em formato híbrido; 

2. Publicar ou participar, como autor ou coautor, de pelo menos um artigo por 
ano nos Anais da ANM; 

3. Participar presencialmente, como palestrante ou comentador, de no 
mínimo uma Sessão da ANM por ano; 

4. Contribuir, de acordo com seu perfil e área de atuação, para as atividades, 
debates e iniciativas do Programa; 

5. Manter postura compatível com os princípios éticos, científicos e 
institucionais da Academia Nacional de Medicina. 

5. Inscrição 

PODERÃO SE INSCREVER CANDIDATOS QUE: 

• Sejam brasileiros natos ou naturalizados, com domicílio no Brasil; 
• Tenham, no máximo, 40 anos de idade até dezembro de 2026; 
• Sejam médicos regularmente habilitados para o exercício profissional; 
• Apresentem trajetória compatível com pelo menos um dos três perfis de 

liderança definidos neste edital; 
• Demonstrem potencial de liderança, capacidade de inovação e compromisso 

com o desenvolvimento da medicina brasileira. 

A inscrição no processo seletivo é voluntária e gratuita e não implica garantia de 
aprovação. 

DOCUMENTAÇÃO PARA CANDIDATURA 

O candidato deverá apresentar: 

• Currículo Lattes, acompanhado, se pertinente, de lista de atividades 
adicionais relevantes; 



 

 

• Texto de até duas páginas, contendo breve descrição de sua formação 
acadêmica, trajetória profissional e experiência social; 

• Lista das três principais publicações ou produções de destaque do 
candidato; 

• Duas cartas de recomendação de profissionais da área da saúde; 
• Declaração de motivação e plano de trabalho, de até duas páginas, 

justificando o interesse em integrar o Programa e apresentando proposta de 
trabalho para a divulgação científica e institucional do PJLM, a ser 
desenvolvida em até dois anos, caso o candidato seja selecionado. 

Os documentos deverão permitir à Comissão Avaliadora conhecer não apenas a 
produção do candidato, mas também sua trajetória de liderança, capacidade de 
inovação, impacto de sua atuação e potencial de contribuição para a medicina 
brasileira. 

6. Comitê de Seleção 

O Comitê de Seleção será constituído por Membros da Academia Nacional de 
Medicina e será presidido pelo Presidente da ANM, Acadêmico Antonio Egidio 
Nardi, e pelo Coordenador do Programa Jovens Lideranças Médicas, Acadêmico 
Maurício Magalhães. 

Os demais membros do Comitê serão nomeados pela Diretoria da Academia 
Nacional de Medicina. 

7. Etapas do processo seletivo 

Etapa I – Envio das candidaturas 

Período: de 15 de setembro a 31 de outubro de 2026. 

Formato: integralmente on-line. 

O formulário de inscrição estará disponível no site da Academia Nacional de 
Medicina, com envio da documentação complementar para o endereço eletrônico 
admsecretaria@anm.org.br. 

mailto:admsecretaria@anm.org.br


 

 

Etapa II – Avaliação das candidaturas 

As candidaturas serão analisadas pela Comissão Avaliadora, considerando o 
conjunto da trajetória do candidato, sua excelência profissional, capacidade de 
liderança, potencial de inovação, impacto de sua atuação e aderência aos perfis 
definidos neste edital. 

Será considerada, ainda, a diversidade das trajetórias e a busca por equilíbrio entre 
os diferentes perfis de liderança e entre homens e mulheres. 

Etapa III – Divulgação dos resultados 

Os candidatos selecionados serão comunicados por e-mail. 

A lista final dos selecionados será publicada no site da Academia Nacional de 
Medicina, em dezembro de 2026 no site da ANM (http://www.anm.org.br). 

8. Informações finais 

Todas as informações fornecidas pelos candidatos serão tratadas de forma sigilosa e 
em conformidade com a legislação aplicável e com as diretrizes de proteção de 
dados. 

Eventuais alterações nas datas e demais disposições deste edital serão divulgadas no 
site da Academia Nacional de Medicina e comunicadas aos candidatos por e-mail. 

A posse dos candidatos selecionados ocorrerá em 2027, em data a ser divulgada pela 
ANM. 

A avaliação das candidaturas será realizada exclusivamente pela Comissão 
Avaliadora. Os resultados do processo seletivo serão considerados finais, não 
cabendo recurso ou pedido de reavaliação. 

Os casos omissos neste edital serão analisados pelo Comitê de Seleção. 

 



 

 

 
Programa Jovens Lideranças Médicas – ANM 

Acadêmico Maurício Magalhães – Coordenador 
Acadêmica Patrícia Rocco 
Acadêmico José Suassuna 
Acadêmico Marcello Barcinski 
Acadêmico Alexandre Siciliano 
Acadêmica Fernanda Moll 
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