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EDITAL
Processo Seletivo para o Programa Jovens Liderancas Médicas
Vigéncia: 2027-2032

1. O Programa

O Programa Jovens Liderangas Médicas (PJLM) da Academia Nacional de
Medicina (ANM), foi criado em 2014 com o objetivo de fomentar um ambiente
favoravel a concepcgao e a implantagao de ideias transformadoras para a medicina
brasileira. Em conjunto com académicos titulares, os membros do PJLM participam
das discussoes e atividades académicas, além de contribuir para a geracao,
viabiliza¢do e execucao de agdes inovadoras.

Inspirado no “Young Physician Leaders”, da Rede Global de Academias de
Medicina, o Programa busca desenvolver habilidades de lideranca entre
profissionais da satde.

2. Objetivo do processo seletivo

Este edital tem por objetivo selecionar médicos com até 40 anos de idade, que se
destaquem por sua trajetoria profissional, académica, assistencial ou de gestdo e
politicas de saude, e que possam se tornar norteadores de novos caminhos para a
medicina brasileira, de forma inspiradora, estimulante e dindmica.

3. Areas

O processo de selegdo privilegiara diferentes perfis, com €énfase na igualdade de
género e na identificacdo de qualidades excepcionais nas seguintes areas:

I. ACADEMICA E CIENTIFICA

Destinada a médicos cuja trajetoria se destaque pela producgéo e disseminacio do
conhecimento cientifico, pela formagao de novas geragdes de profissionais e pela
capacidade de contribuir para o avanco da medicina.
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Serdo valorizados, entre outros aspectos:

« Formagao académica diferenciada, incluindo doutorado ou titulacao
equivalente;

« Produgdo cientifica consistente e de impacto;

« Participa¢do em projetos de pesquisa e inovagao;

« Atuagdo em atividades de ensino, orientacdo e formagao de pesquisadores e
profissionais;

« Capacidade de estabelecer colaboragdes e redes académicas nacionais e
internacionais;

« Reconhecimento por seus pares e potencial para contribuir para o
desenvolvimento cientifico da medicina brasileira.

O perfil académico busca identificar jovens médicos capazes de produzir
conhecimento, formar pessoas e abrir novas fronteiras para a ciéncia médica.

I1. ASSISTENCIAL

Destinada a médicos cuja trajetdria se destaque pela exceléncia na pratica clinica
ou cirdrgica, pela inovacao no cuidado e pelo compromisso com a melhoria da
assisténcia a saude.

Serdo valorizados, entre outros aspectos:

« Exceléncia e reconhecimento na pratica clinica ou cirargica;

« Desenvolvimento ou implementagdo de novas praticas assistenciais;

« Contribuicdo para a melhoria da qualidade e da seguranca do cuidado;

« Atuagdo na organizagao e qualificacdo dos servigos de satde;

 Iniciativas voltadas a ampliagdo do acesso e a reducdo das desigualdades em
saude;

o Capacidade de transformar a experiéncia assistencial em iniciativas com
impacto mais amplo na medicina e na sociedade.

O perfil assistencial busca identificar médicos que, a partir da pratica e do
cuidado ao paciente, sejam capazes de transformar a qualidade da assisténcia e
inspirar novas formas de exercer a medicina.
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III. GESTAO E POLITICAS DE SAUDE E ACAO SOCIAL

Destinada a médicos cuja trajetoria se destaque pela capacidade de lideranca na
gestao de instituicoes e servicos, na formulacio e implementac¢ao de politicas de
satide ou no desenvolvimento de iniciativas de relevante impacto social.

Serdo valorizados, entre outros aspectos:

« Experiéncia e resultados na gestao de servigos, institui¢des ou organizagoes
de saude;

« Participag¢do na formulagao, implementacao ou avaliagao de politicas
publicas;

« Lideranca em iniciativas de impacto social e promogao da saude;

« Capacidade de mobilizar pessoas, instituicoes e diferentes setores da
sociedade;

« Atuacgdo em projetos voltados a melhoria dos sistemas de satde e a reducao
das desigualdades;

« Visdo estratégica, capacidade de inovagdo e compromisso com o interesse
publico.

O perfil de gestao, politicas de satide e acio social busca identificar médicos
capazes de transformar sistemas, instituicoes e politicas, ampliando o impacto
da medicina sobre a sociedade.

Os candidatos poderao apresentar caracteristicas que contemplem mais de um dos
perfis acima. A classifica¢do considerard a trajetoria predominante e o conjunto
de competéncias e realizacoes demonstradas pelo candidato.

4. Vigéncia e compromisso dos participantes

O Programa Jovens Liderangas Médicas tera duragao de cinco (5) anos,
correspondentes ao periodo de 2027 a 2032, durante os quais 0s participantes
deverdao cumprir os requisitos € compromissos estabelecidos neste edital para sua
permanéncia no Programa.
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COMPROMISSOS DO JOVEM LIDER

Durante sua participagdo no Programa, o Jovem Lider devera:

l.

Participar, como assistente, de no minimo 50% das Sessoes da ANM,
presencialmente ou de forma virtual, considerando que as Sessoes sao
realizadas em formato hibrido;

Publicar ou participar, como autor ou coautor, de pelo menos um artigo por
ano nos Anais da ANM;

. Participar presencialmente, como palestrante ou comentador, de no

minimo uma Sessdo da ANM por ano;
Contribuir, de acordo com seu perfil e area de atuagao, para as atividades,
debates e iniciativas do Programa;

. Manter postura compativel com os principios €ticos, cientificos e

institucionais da Academia Nacional de Medicina.

5. Inscricao

PODERAO SE INSCREVER CANDIDATOS QUE:

Sejam brasileiros natos ou naturalizados, com domicilio no Brasil;

Tenham, no maximo, 40 anos de 1dade até dezembro de 2026;

Sejam médicos regularmente habilitados para o exercicio profissional;
Apresentem trajetdria compativel com pelo menos um dos trés perfis de
lideranca definidos neste edital;

Demonstrem potencial de lideranga, capacidade de inovagao e compromisso
com o desenvolvimento da medicina brasileira.

A 1inscri¢ao no processo seletivo ¢ voluntaria e gratuita e ndo implica garantia de
aprovacao.

DOCUMENTACAO PARA CANDIDATURA

O candidato devera apresentar:

Curriculo Lattes, acompanhado, se pertinente, de lista de atividades
adicionais relevantes;
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« Texto de até duas paginas, contendo breve descri¢dao de sua formacao
académica, trajetdria profissional e experiéncia social;

« Lista das trés principais publicacées ou producdes de destaque do
candidato;

o Duas cartas de recomendacio de profissionais da drea da saude;

« Declaracao de motivacao e plano de trabalho, de até duas paginas,
justificando o interesse em integrar o Programa e apresentando proposta de
trabalho para a divulgacao cientifica e institucional do PJLM, a ser
desenvolvida em até dois anos, caso o candidato seja selecionado.

Os documentos deverao permitir a Comissdao Avaliadora conhecer nao apenas a
producdo do candidato, mas também sua trajetoria de lideranca, capacidade de
inovacao, impacto de sua atuacio e potencial de contribui¢io para a medicina
brasileira.

6. Comité de Selecao

O Comité de Selegado sera constituido por Membros da Academia Nacional de
Medicina e sera presidido pelo Presidente da ANM, Académico Antonio Egidio
Nardi, e pelo Coordenador do Programa Jovens Liderangas Médicas, Académico
Mauricio Magalhaes.

Os demais membros do Comité serdo nomeados pela Diretoria da Academia
Nacional de Medicina.

7. Etapas do processo seletivo

Etapa I — Envio das candidaturas

Periodo: de 15 de setembro a 31 de outubro de 2026.
Formato: integralmente on-line.

O formulério de inscrigdo estara disponivel no site da Academia Nacional de
Medicina, com envio da documentagdao complementar para o enderego eletronico
admsecretaria@anm.org.br.
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Etapa Il — Avaliagdo das candidaturas

As candidaturas serdo analisadas pela Comissdao Avaliadora, considerando o
conjunto da trajetoria do candidato, sua exceléncia profissional, capacidade de
lideranca, potencial de inovacao, impacto de sua atuagdo e aderéncia aos perfis
definidos neste edital.

Seré considerada, ainda, a diversidade das trajetorias e a busca por equilibrio entre
os diferentes perfis de lideranca e entre homens e mulheres.

Etapa III — Divulgacdo dos resultados

Os candidatos selecionados serdo comunicados por e-mail.

A lista final dos selecionados sera publicada no site da Academia Nacional de
Medicina, em dezembro de 2026 no site da ANM (http://www.anm.org.br).

8. Informacgoes finais

Todas as informacgdes fornecidas pelos candidatos serdo tratadas de forma sigilosa e

em conformidade com a legislagcdo aplicavel e com as diretrizes de protecdo de
dados.

Eventuais altera¢des nas datas e demais disposi¢oes deste edital serdo divulgadas no
site da Academia Nacional de Medicina e comunicadas aos candidatos por e-mail.

A posse dos candidatos selecionados ocorrera em 2027, em data a ser divulgada pela
ANM.

A avalia¢do das candidaturas sera realizada exclusivamente pela Comissao
Avaliadora. Os resultados do processo seletivo serdo considerados finais, nao
cabendo recurso ou pedido de reavaliagao.

Os casos omissos neste edital serdo analisados pelo Comité de Selegdo.
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Programa Jovens Liderancas Médicas — ANM

Académico Mauricio Magalhiaes — Coordenador
Académica Patricia Rocco

Académico José Suassuna

Académico Marcello Barcinski

Académico Alexandre Siciliano

Académica Fernanda Moll
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